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Dövlət Qulluğu yeni testlər (2026) 

1. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən Azərbaycan 

Respublikasının xarici ölkələrdə ticarət nümayəndələrinə və onların aparatlarının işçilərinə 

dövlət məvacibi (əməkhaqqı), təminat və kompensasiyaların verilməsi ............ uyğun olaraq 

müəyyən edilir.  

A. “Əmək pensiyaları haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun müvafiq  

maddələrinə 

B. “Diplomatik xidmət haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun müvafiq  

maddələrinə 

C. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun müvafiq maddələrinə 

D. Müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi qaydalara  

2. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluğunda 

qulluq stajı hesablanarkən aşağıdakılardan hansı nəzərə alınmır? 

A. Dövlət qulluğu vəzifəsinin və ya əmək haqqının saxlanılması şərti ilə dövlət 

qulluqçusunun dövlət qulluğundan ayrıldığı müddət 

B. Əmək qabiliyyətinin müvəqqəti itirildiyi müddət  

C. Uşağa qulluq etmək üçün qismən ödənişli sosial məzuniyyət müddəti 

D. Müvafiq səlahiyyətli orqan tərəfindən müəyyən edilmiş dövlət qulluqçusunun məcburi 

işburaxma dövrü 

3. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçusunun qulluq stajının hesablanması hansı subyekt tərəfindən həyata keçirilir? 

A. müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan 

B. onun qulluq etdiyi dövlət orqanı 

C. Dövlət Qulluğunu İdarəetmə Şurası 

D. Dövlət İmtahan Mərkəzi  

4. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçusunun dövlət qulluğunda qulluq stajı hesablanarkən hansı dövrlər nəzərə alınır: 

1) dövlət qulluqçusunun əlavə təhsil müddəti 

2) ödənişsiz məzuniyyət dövrləri 

3) dövlət qulluqçusu digər dövlət qulluğu vəzifəsinə keçirildikdə və qəbul edildikdə əvvəlki 

vəzifələrindəki əmək stajı  

4) dövlət qulluğunun xüsusi növündə qulluq stajı 

5)  dövlət qulluqçusunun tutduğu vəzifədə qulluq stajı 
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6) dövlət qulluğu vəzifəsinin və orta əməkhaqqının saxlanılmaması şərtilə dövlət 

qulluqçusunun dövlət qulluğundan ayrıldığı müddət 

5. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçusunun dövlət qulluğunda qulluq stajı hesablanarkən hansı dövr nəzərə alınmır. 

A. müddətli həqiqi hərbi xidmətə çağırılmazdan əvvəl dövlət qulluğu vəzifəsində qulluq 

etmiş və ehtiyata buraxıldıqdan sonra bilavasitə yenidən dövlət qulluğu vəzifəsinə təyin 

edilmiş dövlət qulluqçusunun müddətli həqiqi hərbi xidmətdə olduğu müddət 

B. əmək qabiliyyətinin müvəqqəti itirildiyi müddət 

C. məhkəmə tərəfindən müəyyən edilmiş dövlət qulluqçusunun məcburi işburaxma dövrü 

D. müddətli həqiqi hərbi xidmətə çağırılmazdan əvvəl dövlət qulluğu vəzifəsində qulluq 

etmiş və ehtiyata buraxıldıqdan sonra yenidən dövlət qulluğu vəzifəsinə təyin edilməmiş 

dövlət qulluqçusunun müddətli həqiqi hərbi xidmətdə olduğu müddət 

6. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçusunun qulluq stajı hesablanarkən yaranmış fikir ayrılığı  hansı subyekt tərəfindən 

aradan qaldırılır? 

A. Qulluq etdiyi dövlət orqanı tərəfindən 

B. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğunu İdarəetmə Şurası 

C. Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi 

D. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti 

7. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçusunun dövlət qulluğunda qulluq stajı hesablanarkən hansı dövrlər nəzərə alınmır: 

1) əmək qabiliyyətinin daimi itirildiyi müddət  

2) ödənişli məzuniyyət dövrləri  

3) uşağa qulluq etmək üçün qismən ödənişli sosial məzuniyyət müddəti 

4) dövlət qulluğu vəzifəsində staj və sınaq müddəti 

5) məhkəmə və ya müvafiq səlahiyyətli orqan tərəfindən müəyyən edilmiş dövlət 

qulluqçusunun könüllü işburaxma dövrü 

A. 1,2                    

B. 3,4                   

C. 1,5                    

D. 2,3 

8. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçusunun qulluq stajı müəyyənləşdirilərkən onun qulluq stajına hansı müddət daxil 

edilmir. 
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A. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu qüvvəyə minənədək 

qanunvericilik, icra və məhkəmə hakimiyyəti orqanlarında (o cümlədən Azərbaycan 

Respublikasının ərazisindən kənarda) iş müddəti  

B. 1991-ci il oktyabrın 18-dək sovet və partiya orqanlarında iş müddəti 

C. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu qüvvəyə minənədək 

yerli özünidarəetmə orqanlarında iş müddəti  

D. 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət orqanlarında iş müddəti 

9. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluğunda 

qulluq stajı nəyə əsasən müəyyən edilir. 

A. müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqanın (qurumun) informasiya 

sisteminə və (və ya) Dövlət qulluqçularının reyestrinə əsasən 

B. yalnız müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqanın (qurumun) 

informasiya sisteminə əsasən  

C. yalnız Dövlət qulluqçularının reyestrinə əsasən 

D. əmək müqaviləsi elektron sənəd formasında bağlandıqda əmək kitabçasına əsasən 

10. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən hansı hallarda dövlət 

qulluğunda qulluq stajı əmək kitabçasına əsasən müəyyən edilir. 

A. Yalnız Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 7-ci maddəsinin 2-1-ci hissəsi ilə 

müəyyən edilmiş hallarda 

B. Bütün hallarda 

C. Yalnız 2014-cü ilin iyulun 1-dək xitam verilmiş əmək müqavilələrinə münasibətdə 

D. Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 7-ci maddəsinin 2-1-ci hissəsi ilə müəyyən 

edilmiş hallarda, eləcə də 2014-cü ilin iyulun 1-dək xitam verilmiş əmək müqavilələrinə 

münasibətdə 

11. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən doğru olmayanı 

müəyyən edin. 

A. Qulluğun (xidmətin) xüsusiyyətləri nəzərə alınaraq, dövlət qulluğunun xüsusi növündə 

qulluq (xidmət) illərinin dövlət qulluğu stajına və dövlət qulluğu stajının dövlət 

qulluğunun xüsusi növündə qulluq (xidmət) illərinə daxil edilməsi qaydasını və şərtlərini 

müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) təsdiq edir. 

B.  Dövlət qulluqçusunun bu Qanunun müvafiq maddəsində nəzərdə tutulan dövlət 

qulluğunun xüsusi növündə qulluq (xidmət) illəri onun dövlət qulluğu stajına və dövlət 

qulluğu stajı onun bu Qanunun müvafiq  maddəsində nəzərdə tutulan dövlət qulluğunun 

xüsusi növündə qulluq (xidmət) illərinə daxil edilir. 
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C. Dövlət qulluqçusunun qulluq stajı müəyyənləşdirilərkən 1991-ci il oktyabrın 18-dək 

dövlət, sovet və partiya orqanlarında iş müddətinin dövlət qulluqçusunun qulluq stajına 

daxil edilməsinin tətbiqi zamanı yaranmış fikir ayrılığı Şura tərəfindən aradan qaldırılır. 

D. Azərbaycan Respublikasının xarici ölkələrdə fəaliyyət göstərən səfirlik və 

konsulluqlarında təyin olunan ticarət nümayəndələrinə və onların aparatlarının işçilərinə 

dövlət məvacibi (əməkhaqqı), tibbi sığorta, nəqliyyat xərcləri, yaşayış sahəsinin icarə 

xərcləri, məktəbyaşlı ailə üzvlərinin təhsil haqqı və bu Qanunda nəzərdə tutulmayan 

təminatların verilməsi qaydası müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən 

edilir.  

12. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçularının həvəsləndirilməsi ilə bağlı doğrudur. 

A. Dövlət qulluqçularının fəaliyyətində səmərəliliyin artırılması məqsədilə həvəsləndirmə 

tədbirləri həyata keçirilir. 

B. Dövlət qulluqçularının orden və medallarla təltif olunması və onlara fəxri adların 

verilməsi haqqında əsasnamələr və qaydalar yalnız “Dövlət qulluğu haqqında” 

Azərbaycan Respublikasının Qanunu ilə müəyyən edilir. 

C. Dövlət qulluqçusunun xidmətlərinin dövlət tərəfindən təsdiq edilməsi «Vətənə xidmətə 

görə» medalının üç dərəcəsi, «Dövlət qulluğunda fərqlənməyə görə» ordeni  ilə, digər 

orden və medallarla təltif olunmasından, habelə Azərbaycan Respublikasının fəxri 

adlarını almasından ibarətdir. 

D. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununda dövlət 

qulluqçularının həvəsləndirilməsi ilə bağlı müddəalar nəzərdə tutulmamışdır. 

13. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən namizədlər məhkəmə 

hakimiyyəti orqanlarının və Məhkəmə-Hüquq Şurasının aparatlarında dövlət qulluğuna qəbulla 

bağlı keçirilən müsahibənin nəticələrindən hara şikayət verə bilməz? 

A. Məhkəmə-Hüquq Şurasının Apellyasiya Şurasına 

B. Məhkəməyə 

C. Dövlət Qulluğunu İdarəetmə Şurasına 

D. Dövlət İmtahan Mərkəzinə 

14. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət orqanının 

rəhbəri tərəfindən dövlət qulluqçusunun xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsinin nəticəsi 

əsasında onun barəsində hansı tədbir görülə bilməz. 

A. dövlət qulluqçusunun aşağı inzibati vəzifəyə keçirilməsi 

B. dövlət qulluqçusunun bilik və bacarıqlarına uyğun digər analoji vəzifəyə keçirilməsi 

C. dövlət qulluqçusunun mükafatlandırılması 

D. dövlət qulluqçusunun fəaliyyətinin və bacarıqlarının daha da təkmilləşdirilməsi 

məqsədilə əlavə təhsilə və ya xüsusi təlimlərə cəlb edilməsi 
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E. dövlət qulluqçusuna vaxtından əvvəl ixtisas dərəcəsinin verilməsi 

15. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluğuna 

hansı əsaslarla xitam verilə bilər: 

1) dövlət orqanının rəhbərinin arzusu ilə 

2) dövlət qulluqçularının sayı və ya ştatları ixtisar edildikdə 

3) dövlət orqanı ləğv edildikdə 

4) dövlət qulluqçusu pensiya yaş həddinə çatdıqda 

5) dövlət qulluqçusunun öz arzusu ilə 

6) dövlət qulluqçusunun aldığı sertifikatın qüvvədəolma müddəti bitdikdə və dövlət 

qulluqçusu növbəti sertifikat ala bildikdə 

16. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluğuna 

hansı əsasla xitam verilə bilməz? 

A. qanunvericiliyin tələbləri pozularaq işə qəbul edilməsi  

B. dövlət qulluqçusunun intizam tənbehi qaydasında dövlət qulluğundan azad edilməsi  

C. dövlət qulluqçusunun aldığı sertifikatın qüvvədəolma müddətinin bitməsi və dövlət 

qulluqçusunun növbəti sertifikat ala bilməməsi 

D. dövlət orqanları rəhbərliyinin tərkibinin dəyişməsi  

17. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən qanunvericilikdə 

daha uzun müddət müəyyən edilməyibsə, əmək qabiliyyətinin fasiləsiz olaraq neçə aydan çox 

müddətə tam itirilməsi ilə əlaqədar dövlət qulluqçusu əmək funksiyasını yerinə yetirə 

bilmədikdə dövlət qulluğuna xitam verilə bilər? 

A. Altı 

B. Doqquz 

C. On bir 

D. Üç  

18. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluğuna 

hansı əsaslarla xitam verilə bilər: 

1) qanunvericilik və ya yerli özünüidarə orqanlarına seçildikdə və dövlət qulluqçusu həmin 

vəzifələrdən imtina etdikdə 

2) hakim təyin edildikdə, əgər dövlət qulluqçusu həmin vəzifədən imtina etmədikdə 

3) Azərbaycan Respublikası vətəndaşlığına xitam verildikdə 

4) dövlət qulluqçusu müddətli həqiqi hərbi və ya alternativ xidmətə çağırıldıqda 
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19. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən uyğunluğu müəyyən 

edin. 

1) Dövlət qulluğuna dövlət qulluqçusunun müddətli həqiqi hərbi və ya alternativ xidmətə 

çağırılması əsası ilə xitam verildikdə dövlət qulluqçusuna orta aylıq dövlət məvacibinin 

....... miqdarında müavinət ödənilir. 

2) Dövlət qulluğuna dövlət qulluqçusunun vəfat etməsi, habelə məhkəmə tərəfindən 

xəbərsiz itkin düşmüş hesab edilməsi və ya ölmüş elan edilməsi əsası ilə xitam verildikdə 

dövlət qulluqçusunun vərəsələrinə orta aylıq dövlət məvacibinin ........ miqdarında 

müavinət ödənilir. 

3) Dövlət qulluqçusunun “Əmək pensiyaları haqqında” Azərbaycan Respublikasının 

Qanununa uyğun olaraq pensiya yaşına çatmasına görə öz arzusu ilə və ya dövlət 

qulluğunda olmanın yaş həddinə çatdığı üçün dövlət qulluğuna xitam verildikdə, digər 

pensiya növünün təyin edilməsindən asılı olmayaraq, ona öz seçimi ilə dövlət 

qulluğunun son 24 ayı və ya istənilən ardıcıl gələn 60 ayı ərzindəki orta aylıq dövlət 

məvacibinin ...... miqdarında birdəfəlik haqq verilir və bu məbləğdən vergi, məcburi 

dövlət sosial sığorta haqqı və digər icbari ödənişlər tutulmur. 

a. altı misli 

b. üç misli 

c. dörd misli 

A. 1.a,2.b,3.c             

B. 1.b,2.c,3.a 

C. 1.c,2.a,3.b 

D. 1.b,2.b,3.a               

20. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluğuna 

xitam verilməsi ilə bağlı doğru olmayan fikiri müəyyən edin. 

A. Dövlət qulluqçusu barəsində məhkəmənin qanuni qüvvəyə minmiş ittiham hökmü 

olduqda onun dövlət qulluğuna həmin əsasla xitam verilməsi qanunidir. 

B. Dövlət qulluqçusunun dövlət qulluğunda olmanın yaş həddinə çatdığı üçün dövlət 

qulluğuna xitam verildikdə, ona orta aylıq dövlət məvacibinin altı misli miqdarında 

birdəfəlik haqq verilir və bu məbləğdən vergi, məcburi dövlət sosial sığorta haqqı və 

digər icbari ödənişlər tutulur. 

C. Dövlət qulluqçusunun “Əmək pensiyaları haqqında” Azərbaycan Respublikasının 

Qanununa uyğun olaraq pensiya yaşına çatmasına görə öz arzusu ilə dövlət qulluğuna 

xitam verildikdə, digər pensiya növünün təyin edilməsindən asılı olmayaraq, ona öz 

seçimi ilə dövlət qulluğunun son 24 ayı və ya istənilən ardıcıl gələn 60 ayı ərzindəki orta 

aylıq dövlət məvacibinin altı misli miqdarında birdəfəlik haqq verilir və bu məbləğdən 

vergi, məcburi dövlət sosial sığorta haqqı və digər icbari ödənişlər tutulmur. 
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D. Dövlət qulluqçusunun dövlət qulluğuna dövlət qulluğunda olmanın yaş həddinə çatdığı 

üçün xitam verilməsi mümkündür. 

21. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən doğru olmayan fikiri 

müəyyən edin.   

A. Müddətli həqiqi hərbi xidmətə çağırılmazdan bilavasitə əvvəl dövlət qulluğu vəzifəsində 

qulluq keçmiş və ehtiyata buraxıldıqdan bilavasitə sonra yenidən dövlət qulluğu 

vəzifəsinə təyin edilmiş dövlət qulluqçularının müddətli həqiqi hərbi xidmətdə olduqları 

müddət onların qulluq stajı hesablanarkən nəzərə alınır. 

B. Dövlət orqanının ləğvi istisna olmaqla, müddətli həqiqi hərbi xidmətə çağırılanadək 

müvafiq dövlət orqanında qulluq keçmiş şəxslər, hərbi xidmətdən buraxıldıqdan ən geci 

60 təqvim günü keçənədək əvvəlki vəzifəsini tutmaq üçün müraciət etdikdə həmin 

orqanda əvvəlki və ya analoji vəzifəyə təyin edilirlər. 

C. Dövlət qulluqçusunun “Əmək pensiyaları haqqında” Azərbaycan Respublikasının 

Qanununa uyğun olaraq pensiya yaşına çatmasına görə dövlət orqanın rəhbərinin arzusu 

ilə və ya dövlət qulluğunda olmanın yaş həddinə çatdığı üçün dövlət qulluğuna xitam 

verildikdə, digər pensiya növünün təyin edilməsindən asılı olaraq, ona öz seçimi ilə 

dövlət qulluğunun son 24 ayı və ya istənilən ardıcıl gələn 60 ayı ərzindəki orta aylıq 

dövlət məvacibinin altı misli miqdarında birdəfəlik haqq verilir və bu məbləğdən vergi, 

məcburi dövlət sosial sığorta haqqı və digər icbari ödənişlər tutulmur. 

D. Bu Qanunun 33.2-1-ci və 33.2-2-ci maddələrində nəzərdə tutulmuş dövlət qulluqçusunun 

orta aylıq dövlət məvacibinin məbləği Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 177-ci 

maddəsinin 2-ci, 3-cü, 3-1-ci və 6-cı hissələrinə uyğun olaraq müəyyən edilir. 

22. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət orqanı 

rəhbərinin dövlət qulluğunu davam etdirmək barədə qərarı olarsa,............. 

A. Dövlət qulluqçusu öz arzusu ilə dövlət qulluğundan çıxmaq barədə ərizəni verdiyi 

gündən 1 ay ərzində dövlət qulluğunu davam etdirməlidir. Zərurət olduqda, həmin 

müddət dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən əlavə olaraq 1 ay müddətinədək uzadıla 

bilər. 

B. Dövlət qulluqçusu öz arzusu ilə dövlət qulluğundan çıxmaq barədə ərizəni verdiyi 

gündən 2 ay ərzində dövlət qulluğunu davam etdirməlidir. Zərurət olduqda, həmin 

müddət dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən əlavə olaraq 1 ay müddətinədək uzadıla 

bilər. 

C. Dövlət qulluqçusu öz arzusu ilə dövlət qulluğundan çıxmaq barədə ərizəni verdiyi 

gündən 1 ay ərzində dövlət qulluğunu davam etdirməlidir. Müddətin 1 aydan çox 

uzadılması qanunsuzdur. 

D. Dövlət qulluqçusu öz arzusu ilə dövlət qulluğundan çıxmaq barədə ərizəni verdiyi 

gündən 1 ay ərzində dövlət qulluğunu davam etdirməlidir. Zərurət olduqda, həmin 

müddət dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən əlavə olaraq 2 ay müddətinədək uzadıla 

bilər. 
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23. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçularının əməyinin ödənilməsi sistemi........ 

A. rəqabətqabiliyyətlilik, mütənasiblik, motivasiya, çeviklik və uyğunlaşma amilləri nəzərə 

alınmadan bu Qanun və əmək qanunvericiliyi ilə tənzimlənir. 

B. rəqabətqabiliyyətlilik, mütənasiblik, motivasiya, çeviklik və uyğunlaşma amilləri nəzərə 

alınmaqla bu Qanun və mülki qanunvericilik ilə tənzimlənir. 

C. rəqabətqabiliyyətlilik, mütənasiblik, motivasiya, çeviklik və uyğunlaşma amilləri nəzərə 

alınmaqla bu Qanun və əmək qanunvericiliyi ilə tənzimlənir. 

D. rəqabətqabiliyyətlilik, mütənasiblik, məqsədyönlülük, çeviklik və uyğunlaşma amilləri 

nəzərə alınmaqla yalnız bu Qanun ilə tənzimlənir. 

24. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçusunun məvacibinə daxildir: 

1) qulluq stajına görə əlavə haqq 

2) aylıq vəzifə maaşı 

3) ixtisas dərəcəsinə görə əlavə haqq 

4) hakimiyyət səlahiyyətinə görə əlavə haqq 

5) qulluq üçün zəruri olan hallarda aylıq iş vaxtı norması 5 saatdan çox artırılanda işlədiyi 

hər saata görə ödənilən əlavə haqq 

6) əmək qanunvericiliyinə əsasən əmək şəraiti ilə əlaqədar dövlət qulluqçularına şamil 

edilən əlavələr  

7) mükafatlar  

25. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən uyğunluğu müəyyən 

edin. 

1. “rəqabətqabiliyyətlilik” dedikdə... 

2. “mütənasiblik” dedikdə... 

3. “çeviklik və uyğunlaşma” dedikdə... 

4. “motivasiya” dedikdə... 

a. dövlət qulluqçularının dövlət məvacibinin səviyyəsinin iqtisadiyyatın inkişaf səviyyəsinə 

uyğunlaşdırılmasının təmin edilməsi başa düşülür. 

b. dövlət qulluqçularının dövlət məvacibinin səviyyəsinin özəl sektorda analoji vəzifələrin 

əməkhaqqı səviyyələri ilə qulluq funksiyalarının mürəkkəbliyi və məsuliyyəti baxımından 

balanslaşdırılması başa düşülür. 

c. dövlət qulluqçularının dövlət məvacibinin dövlət orqanının kateqoriyasına, dövlət qulluğu 

vəzifəsinin təsnifatına, əməyin ödəniş səviyyəsinə, qulluq stajına və xidməti fəaliyyətinin 

qiymətləndirilməsinin nəticəsinə uyğun olaraq müəyyən edilməsi başa düşülür. 

d. dövlət qulluqçusunun vəzifədə yüksəlişi ilə yanaşı tutduğu vəzifədə fərdi peşəkarlıq və 

yüksək səriştəlilik keyfiyyətlərinin artırılması ilə əlaqədar əməyinin ödənilməsi sistemi üzrə 

həvəsləndirilməsi başa düşülür. 

A)1.a, 2.b, 3.d, 4.c               

B)1.b, 2.c, 3.a, 4.d           

C)1.c, 2.b, 3.d, 4.a              

D)1.d, 2.a, 3.b, 4.c 
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26. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən əmək 

qanunvericiliyinə əsasən əmək şəraiti ilə əlaqədar dövlət qulluqçularına şamil edilən əlavələr....... 

A. müvafiq qaydada hesablanan məbləğin 50 faizi məbləğində tətbiq edilir. 

B. müvafiq qaydada hesablanan məbləğin 100 faizi məbləğində tətbiq edilir. 

C. müvafiq qaydada hesablanan məbləğin 110 faizi məbləğində tətbiq edilir. 

D. müvafiq qaydada hesablanan məbləğin 80 faizi məbləğində tətbiq edilir. 

27. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən əmək 

qanunvericiliyinə əsasən dövlət qulluğunun inzibati vəzifəsinə qəbul həyata keçirilənədək bu 

vəzifədə müvəqqəti işləyən, dövlət qulluqçusu olmayan işçinin aylıq vəzifə maaşı ilə bağlı doğru 

olmayanı müəyyən edin. 

A. Minimum əməkhaqqından aşağı ola bilməz. 

B. Həmin vəzifənin 1-ci ödəniş pilləsi üzrə vəzifə maaşının 50 faizi məbləğində müəyyən 

edilir. 

C. Həmin vəzifənin ən yüksək ödəniş pilləsi üzrə vəzifə maaşının 50 faizi məbləğində 

müəyyən edilir. 

D. Həmin vəzifənin baza vəzifə maaşının 50 faizi məbləğində müəyyən edilir. 

28. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən əmək 

qanunvericiliyinə əsasən əməyin ödəniş səviyyə və pillələri ilə bağlı verilmiş aşağıdakı 

müddəada boşluqları doldurun. 

“Dövlət qulluqçularının baza aylıq vəzifə maaşları ....... istiqamətdə dövlət orqanlarının 

kateqoriyasından, vəzifələrin təsnifatından, səlahiyyət həcmindən və iyerarxiyasından asılı 

olaraq inzibati vəzifələrin ....... və yardımçı vəzifələrin ......  ödəniş ........  üzrə müəyyən edilir.” 

A. Üfuqi, 35, 17, pillələri 

B. Şaquli, 17, 35, səviyyələri 

C. Üfuqi, 17, 35, pillələri 

D. Şaquli, 35, 17, səviyyələri 

29. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluğunun 

inzibati və yardımçı vəzifələri üzrə aylıq vəzifə maaşının minimum məbləği ilə bağlı doğrudur. 

A. İnzibati vəzifələr üzrə aylıq vəzifə maaşının minimum məbləği 35-ci ödəniş səviyyəsinin  

baza aylıq vəzifə maaşına bərabərdir. 

B. Yardımçı vəzifələr üzrə aylıq vəzifə maaşının minimum məbləği 17-ci ödəniş səviyyəsinin  

7-ci pilləsinin aylıq vəzifə maaşına bərabərdir. 

C. Dövlət qulluğunun inzibati vəzifələri üçün müəyyən edilən minimum vəzifə maaşı 

yardımçı vəzifələrin ən yüksək aylıq vəzifə maaşından az ola bilməz. 

D. Dövlət qulluğunun inzibati və yardımçı vəzifələri üzrə aylıq vəzifə maaşının minimum 

məbləğləri “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu ilə müəyyən 

edilir. 

30. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçularının əməyinin ödənilməsi sistemi ilə bağlı doğru deyil. 

A. Dövlət orqanları dövlət büdcəsində bu məqsədlər üçün nəzərdə tutulmuş vəsait, 

müəyyən edilmiş işçilərinin ümumi say həddi və struktur bölmələrin yaradılması üçün 

işçilərin say həddi çərçivəsində ştat cədvəlində struktur bölmələrin və struktur 

bölmələrdə işçilərin sayının müəyyənləşdirilməsində sərbəstdirlər. 

B. Dövlət qulluqçusunun aylıq vəzifə maaşı mütənasiblik amili nəzərə alınmaqla əməyinin 

ödəniş səviyyəsinə və pilləsinə uyğun olaraq müəyyən edilir. 
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C.  Dövlət qulluqçularına dövlət büdcəsindən ödənilən dövlət məvacibi bu Qanun və əmək 

qanunvericiliyi ilə müəyyən edilir. 

D. Dövlət qulluğunun inzibati və yardımçı vəzifələri üzrə aylıq vəzifə maaşının minimum 

məbləğindən başlayaraq ödəniş səviyyələri üzrə baza aylıq vəzifə maaşları hər növbəti 

səviyyə üzrə əvvəlki baza aylıq vəzifə maaşına artım faizləri tətbiq edilməklə hesablanır. 

31. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən doğru olmayanı 

müəyyən edin. 

A. Hesablama Palatasında inzibati vəzifə tutan dövlət qulluqçusunun aylıq vəzifə maaşı 

onun dövlət qulluğu stajından və xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi nəticəsindən 

asılı olaraq üfüqi istiqamətdə 1-7-ci pillələr üzrə hər növbəti pillə üzrə baza aylıq vəzifə 

maaşına artım faizi tətbiq edilməklə müəyyən edilir. 

B. Milli Məclisdə yardımçı vəzifə tutan dövlət qulluqçusunun aylıq vəzifə maaşı onun 

dövlət qulluğu stajından və xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi nəticəsindən asılı 

olaraq üfüqi istiqamətdə 1-7-ci pillələr üzrə hər növbəti pillə üzrə baza aylıq vəzifə 

maaşına artım faizi tətbiq edilməklə müəyyən edilir. 

C. Konstitusiya Məhkəməsində inzibati vəzifə tutan dövlət qulluqçusunun aylıq vəzifə 

maaşı onun yalnız dövlət qulluğu stajından asılı olaraq üfüqi istiqamətdə 1-7-ci pillələr 

üzrə hər növbəti pillə üzrə baza aylıq vəzifə maaşına artım faizi tətbiq edilməklə 

müəyyən edilir. 

D. Rayon Məhkəməsində yardımçı vəzifə tutan dövlət qulluqçusunun aylıq vəzifə maaşı 

onun yalnız dövlət qulluğu stajından asılı olaraq üfüqi istiqamətdə 1-7-ci pillələr üzrə hər 

növbəti pillə üzrə baza aylıq vəzifə maaşına artım faizi tətbiq edilməklə müəyyən edilir. 

32. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən əməyin ödəniş 

səviyyələri üzrə baza aylıq vəzifə maaşları əməyin neçənci ödəniş pilləsinə uyğun gəlir? 

A. birinci ödəniş pilləsi 

B. ikinci ödəniş pilləsi 

C. üçüncü ödəniş pilləsi 

D. yeddinci ödəniş pilləsi 

33. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən əməyin ödəniş 

səviyyələri üzrə ən yüksək aylıq vəzifə maaşları əməyin neçənci ödəniş pilləsinə uyğun gəlir? 

A. birinci ödəniş pilləsi 

B. ikinci ödəniş pilləsi 

C. üçüncü ödəniş pilləsi 

D. yeddinci ödəniş pilləsi 

34. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən aşağıdakı 

vəzifələrdən hansında əməyin ödəniş pilləsi yalnız qulluq stajına görə müəyyən edilmir? 

A. Ali kateqoriya dövlət orqanlarında inzibati vəzifələrin ali-üçüncü təsnifatlarına uyğun 

vəzifələrdə 

B. Ali kateqoriya dövlət orqanlarında yardımçı vəzifələrin birinci təsnifatına uyğun 

vəzifələrdə 

C. 1-5-ci kateqoriya dövlət orqanlarında inzibati vəzifələrin 1-7-ci təsnifatlarına uyğun 

vəzifələrdə 

D. 1-5-ci kateqoriya dövlət orqanlarında yardımçı vəzifələrin 2-4-cü  təsnifatına uyğun 

vəzifələrdə 
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35. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən inzibati vəzifələr üzrə 

maksimum vəzifə maaşı aşağıdakılardan hansına uyğundur? 

A. inzibati vəzifələrin 35-ci ödəniş səviyyəsinin 7-ci pilləsinə 

B. inzibati vəzifələrin 35-ci ödəniş səviyyəsinin 1-ci pilləsinə 

C. inzibati vəzifələrin 1-ci ödəniş səviyyəsinin 1-ci pilləsinə 

D. inzibati vəzifələrin 1-ci ödəniş səviyyəsinin 7-ci pilləsinə 

36. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən yardımçı vəzifələr 

üzrə maksimum vəzifə maaşı aşağıdakılardan hansına uyğundur? 

A. yardımçı vəzifələrin 17-ci ödəniş səviyyəsinin 1-ci pilləsinə 

B. yardımçı vəzifələrin 17-ci ödəniş səviyyəsinin 7-ci pilləsinə 

C. yardımçı vəzifələrin 1-ci ödəniş səviyyəsinin 7-ci pilləsinə 

D. yardımçı vəzifələrin 1-ci ödəniş səviyyəsinin 1-ci pilləsinə 

37. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən aşağıdakılardan 

hansında vəzifə maaşının məbləği daha azdır? 

A. inzibati vəzifələrin 34-cü ödəniş səviyyəsinin 2-ci pilləsində 

B. inzibati vəzifələrin 24-cü ödəniş səviyyəsinin 7-ci pilləsində 

C. inzibati vəzifələrin 33-cü ödəniş səviyyəsinin 5-ci pilləsində 

D. inzibati vəzifələrin 3-cü ödəniş səviyyəsinin 3-cü pilləsində 

38. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluğunun 

inzibati və yardımçı vəzifələri üzrə aylıq vəzifə maaşının minimum məbləğləri, əməyin ödəniş 

səviyyələri üzrə vəzifələr, səviyyə və pillələr üzrə artım faizləri və aylıq vəzifə maaşlarının 

məbləğləri ............ müəyyən edilir. 

A. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu ilə 

B. müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən 

C. müvafiq qanunvericilik hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən 

D. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu və əmək 

qanunvericiliyi ilə  

39. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən aylıq vəzifə maaşının 

müəyyən edilməsi şərtləri ilə bağlı doğru olanları müəyyən edin. 

1) Dövlət qulluğuna staj müddətinə qəbul edilmiş şəxslərin aylıq vəzifə maaşları təyin 

edildiyi vəzifəyə müvafiq olaraq 1-ci ödəniş pilləsinin vəzifə maaşının 50%-i məbləğində   

müəyyən edilir. 

2) Dövlət qulluğuna sınaq müddətinə qəbul edilmiş şəxslərin aylıq vəzifə maaşları təyin 

edildiyi vəzifəyə müvafiq olaraq 1-ci ödəniş pilləsi üzrə müəyyən edilir. 

3) Dövlət qulluğuna staj müddətinə qəbul edilmiş şəxslərin aylıq vəzifə maaşları təyin 

edildiyi vəzifəyə müvafiq olaraq 1-ci ödəniş pilləsi üzrə müəyyən edilir. 

4) İlk dəfə daimi dövlət qulluğuna qəbul edilən dövlət qulluqçularının aylıq vəzifə maaşları 

təyin edildiyi vəzifəyə müvafiq olaraq 7-ci ödəniş pilləsi üzrə müəyyən edilir. 

5) İlk dəfə daimi dövlət qulluğuna qəbul edilən dövlət qulluqçularının aylıq vəzifə maaşları 

təyin edildiyi vəzifəyə müvafiq olaraq 1-ci ödəniş pilləsi üzrə müəyyən edilir. 

6) Dövlət qulluğuna sınaq müddətinə qəbul edilmiş şəxslərin aylıq vəzifə maaşları təyin 

edildiyi vəzifəyə müvafiq olaraq ən yüksək ödəniş pilləsi üzrə müəyyən edilir. 

40. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən ali kateqoriya dövlət 

orqanlarında inzibati vəzifələrin ali-üçüncü təsnifatları üzrə inzibati vəzifə tutan dövlət 
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qulluqçusunun 20 ildən 25 ilədək qulluq stajı varsa, onun vəzifə maaşı əməyin neçənci pilləsinə 

uyğun gəlir? 

A. 1-ci 

B. 3-cü 

C. 6-cı 

D. 7-ci 

41. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən yardımçı vəzifə tutan 

dövlət qulluqçusunun 5 ildən 10 ilədək qulluq stajı varsa, onun vəzifə maaşı əməyin neçənci 

pilləsinə uyğun gəlir? 

A. 3-cü 

B. 4-cü 

C. 5-ci  

D. 1-ci 

42. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluğunun 

inzibati vəzifələri üçün müəyyən edilən minimum vəzifə maaşı...... 

A. Yardımçı vəzifələrin ən yüksək səviyyə üzrə baza aylıq vəzifə maaşından az olması 

istisna edilmir. 

B. Yardımçı vəzifələrin ən yüksək vəzifə maaşından az ola bilməz. 

C. Yardımçı vəzifələrin ən yüksək səviyyə üzrə baza aylıq vəzifə maaşından çox ola bilməz. 

D. Yardımçı vəzifələrin ən yüksək səviyyə üzrə baza aylıq vəzifə maaşından az ola bilməz. 

43. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluqçularına 

dövlət büdcəsindən ödənilən dövlət məvacibi .......... müəyyən edilir. 

A. Əmək Məcəlləsi ilə  

B. müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən 

C. yalnız “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu ilə  

D. “Əmək pensiyaları haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu ilə 

44. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət 

qulluqçularının əməyinin ödənilməsi sistemi ilə bağlı doğru olmayanı müəyyən edin. 

A. Dövlət qulluqçusunun qulluq keçdiyi tarixə aylıq vəzifə maaşının məbləği, eləcə də 

dövlət məvacibinə daxil edilən digər ödənişlər bu Qanuna və əmək qanunvericiliyinə 

əsasən müəyyən edilərək Azərbaycan Respublikası Prezidentinin sərəncamı ilə 

rəsmiləşdirilir. 

B. Dövlət qulluğu stajından və xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi nəticəsindən və ya 

bu Qanunla müəyyən edilən hallarda yalnız dövlət qulluğu stajından asılı olaraq, dövlət 

qulluqçusunun aylıq vəzifə maaşı üfüqi istiqamətdə 1-7-ci pillələr üzrə hər növbəti pillə 

üzrə baza aylıq vəzifə maaşına artım faizi tətbiq edilməklə müəyyən edilir. 

C. Dövlət qulluğunun inzibati və yardımçı vəzifələri üzrə aylıq vəzifə maaşının minimum 

məbləğindən başlayaraq ödəniş səviyyələri üzrə baza aylıq vəzifə maaşları hər növbəti 

səviyyə üzrə əvvəlki baza aylıq vəzifə maaşına artım faizləri tətbiq edilməklə hesablanır. 

D. Dövlət qulluqçularının qulluq stajına və xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsinə görə 

aylıq vəzifə maaşının artırılması bütün hallarda dövlət orqanının rəhbərinin əmri 

(sərəncamı) ilə rəsmiləşdirilir və əmək müqaviləsində göstərilir. 

45. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən hansı qulluqçunun 

vəzifə maaşı əməyin 2-ci ödəniş pilləsinə uyğun gəlir? 

A. Milli Məclisdə inzibati vəzifə tutan və 8 il qulluq stajı olan  
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B. AR-nın Ali Məhkəməsində yardımçı vəzifə tutan və 11 il qulluq stajı olan 

C. Məhkəmə Hüquq Şurasında yardımçı vəzifə tutan və 3 il qulluq stajı olan 

D. AR-nın Dövlət Statistika Komitəsində inzibati vəzifə tutan və 16 il qulluq stajı olan 

46. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən hansı qulluqçunun 

xidməti fəaliyyəti “əla” qiymətləndirilərsə, onun vəzifə maaşı əməyin 3-cü ödəniş pilləsinə 

uyğun olacaq? 

A. AR-nın Maliyyə Nazirliyində inzibati vəzifə tutan və 3 il qulluq stajı olan 

B. NMR-nın Qida Təhlükəsizliyi Agentliyində inzibati vəzifə tutan və 8 il qulluq stajı olan 

C. Tovuz Rayon İcra Hakimiyyətində yardımçı vəzifə tutan və 2 il qulluq stajı olan 

D. Prezident Adminstrasiyasında inzibati vəzifə tutan və 3 il qulluq stajı olan 

47. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən 1-5-ci kateqoriya 

dövlət orqanlarında inzibati vəzifələrin 1-7-ci təsnifatlarına uyğun vəzifədə qulluq keçən dövlət 

qulluqçusunun əməyinin ödəniş pilləsi 2-ci pillədən başlayaraq tutduğu pillədən aşağıdakı 

hallardan hansılara görə bir pillə yuxarı müəyyən edilir? 

1) xidməti fəaliyyəti “əla” qiymətləndirildikdə 

2) xidməti fəaliyyəti iki dəfə “yaxşı” qiymətləndirildikdə 

3) xidməti fəaliyyəti iki il ərzində ardıcıl “kafi” qiymətləndirildikdə 

4)  xidməti fəaliyyəti iki il ərzində ardıcıl “yaxşı” qiymətləndirildikdə 

48. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən xidməti fəaliyyəti 

qiymətləndirilən dövlət qulluqçularının qulluq etdiyi dövlət orqanında eyni vəzifədə xidməti 

fəaliyyətinin qiymətləndirilməsinin nəticəsinə görə qulluq stajına görə tutduğu pillədən daha 

yüksək pillə tutmasına neçə dəfə yol verilir? 

A. 1 

B. 2 

C. 3 

D. 4 

49. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət orqanı üzrə 

qiymətləndirmə aparılan tarixə xidməti fəaliyyəti “əla” və ya “yaxşı” qiymətləndirilən inzibati 

vəzifə tutan dövlət qulluqçularının sayı hər bir qiymət üzrə həmin dövlət orqanı üzrə inzibati 

vəzifədə qiymətləndirilməsi aparılan dövlət qulluqçularının ümumi sayının neçə faizdən artıq 

olmamalıdır? 

A. 5% 

B. 10% 

C. 30% 

D. 50% 

50. Dövlət orqanlarının birində dövlət qulluqçuların xidməti fəaliyyəti qiymətləndirilir. 

Qiymətləndirmə nəticəsinə əsasən 5 nəfər “əla”, 14 nəfər “yaxşı”, 60 nəfər “kafi”, 21 nəfər isə 

“qeyri-kafi” qiymət almışdır. 

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən qanunun tələbi 

pozulmuşdurmu? 

A. Xeyr, çünki qanunda qiymətlər üzrə məhdudiyyət yoxdur. 

B. Xeyr, çünki “əla” və ya “yaxşı” qiymətləndirilən qulluqçuların sayı ümumi 

qiymətləndirilən qulluqçuların sayının 20%-dən aşağıdır və qanunda müəyyən edilən 

cəmi həddi keçməmişdir. 
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C. Bəli, “əla” qiymətləndirilən qulluqçuların sayı qanunda müəyyən edilən həddi 

keçmişdir. 

D. Bəli, “yaxşı” qiymətləndirilən qulluqçuların sayı qanunda müəyyən edilən həddi 

keçmişdir. 

51. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən xidməti fəaliyyəti 

qiymətləndirilən dövlət qulluqçularının xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsinin nəticəsinə 

görə əməyinin ödəniş pilləsi nə vaxtadək müəyyən edilməlidir? 

A. növbəti il fevralın 20-dək 

B. növbəti il yanvarın 1-dək 

C. növbəti il yanvarın 20-dək 

D. növbəti il fevralın 1-dək 

52. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən xidməti fəaliyyəti 

qiymətləndirilən dövlət qulluqçularının xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsinin nəticəsinə 

görə əməyinin ödəniş pilləsi nə vaxtdan dövlət orqanının ştat cədvəlində nəzərə alınır? 

A. növbəti il fevralın 1-dən 

B. növbəti il fevralın 20-dən 

C. növbəti il yanvarın 1-dən 

D. növbəti il yanvarın 20-dən  

53. NMR-nın Nazirlər Kabinetində inzibati vəzifə tutan A adlı dövlət qulluqçusunun 11 il qulluq 

stajı var və onun xidməti fəaliyyəti “əla” qiymətləndirilmişdir. “Dövlət qulluğu haqqında” 

Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən verilən məlumatlar əsasında A-nın vəzifə maaşı 

əməyin neçənci ödəniş pilləsinə uyğun gəlir?  

A. 1-ci 

B. 2-ci 

C. 3-cü 

D. 4-cü 

54. Bakı Şəhər Prokurorluğunda inzibati vəzifə tutan B adlı dövlət qulluqçusunun 16 il qulluq 

stajı var və onun xidməti fəaliyyəti “kafi” qiymətləndirilmişdir. “Dövlət qulluğu haqqında” 

Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən verilən məlumatlar əsasında B-nin vəzifə maaşı 

əməyin neçənci ödəniş pilləsinə uyğun gəlir?  

A. 2-ci 

B. 3-cü 

C. 4-cü 

D. 5-ci  

55. Tətbiqi sual.Aşağıdakı məlumatlar əsasında inzibati vəzifələrin 32-ci ödəniş səviyyəsinin 3-cü 

ödəniş pilləsi üzrə vəzifə maaşının məbləğini müəyyən edin. 

1) Əməyin 35-ci ödəniş səviyyəsinin baza maaşı 1170 manat təşkil edir. 

2) İnzibati vəzifələrin minimum aylıq vəzifə maaşından başlayaraq ödəniş səviyyələri üzrə 

baza aylıq vəzifə maaşları hər növbəti səviyyə üzrə əvvəlkinə münasibətdə 7,5 faiz artım 

tətbiq olunmaqla müəyyən edilir. 

3) İnzibati və yardımçı vəzifələrin ikinci – yeddinci ödəniş pillələrinin müvafiq ödəniş 

səviyyəsi üzrə baza aylıq vəzifə maaşına münasibətdə hər pillə üzrə müvafiq olaraq 2,5 

faiz artım tətbiq edilir. 

4) Aylıq vəzifə maaşlarının məbləğləri tam ədədə (sonuncu rəqəmi “0” və ya “5” olmaqla) 

yuvarlaqlaşdırılır. 
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A. 1455 

B. 1490 

C. 1260 

D. 1355 

56. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən aylıq vəzifə maaşının 

müəyyən edilməsi şərtləri ilə bağlı doğru olmayanı müəyyən edin. 

A. Dövlət qulluğuna xitam verilərkən sonuncu qiymətləndirilməsi “qeyri-kafi” olmuş dövlət 

qulluqçusu digər dövlət orqanında dövlət qulluğuna qəbul edildikdə əməyinin ödəniş 

pilləsi qulluq stajına görə müəyyən edilir. 

B. Eyni təsnifatdan olan, lakin vəzifə maaşı aşağı olan vəzifəyə keçirilməsi intizam tənbeh 

tədbiri tətbiq edilmiş dövlət qulluqçusu başqa dövlət qulluğu vəzifəsinə keçdikdə 

əməyinin ödəniş pilləsi dəyişmir və aylıq vəzifə maaşı keçirildiyi dövlət qulluğu 

vəzifəsinə uyğun olaraq müəyyən edilir. 

C. Daha aşağı təsnifatdan olan vəzifəyə keçirilməsi intizam tənbeh tədbiri tətbiq edilmiş 

dövlət qulluqçusu başqa dövlət qulluğu vəzifəsinə keçdikdə əməyinin ödəniş pilləsi 

dəyişmir və aylıq vəzifə maaşı keçirildiyi dövlət qulluğu vəzifəsinə uyğun olaraq 

müəyyən edilir. 

D. Dövlət qulluqçusu eyni təsnifatdan və ödəniş səviyyəsindən olan digər dövlət qulluğu 

vəzifəsinə təyin edildikdə əməyinin ödəniş pilləsi əvvəlki vəzifə maaşına ən yaxın yüksək 

vəzifə maaşına uyğun pillə üzrə, lakin dövlət qulluğu stajına görə müəyyən edilən 

pillədən aşağı olmayaraq müəyyən edilir. 

57. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən aşağıdakı hallardan 

hansında əməyin ödəniş pilləsi dəyişmir? 

A. Dövlət qulluqçusu eyni təsnifatdan və ödəniş səviyyəsindən olan digər dövlət qulluğu 

vəzifəsinə təyin edildikdə 

B. Daha aşağı təsnifatdan olan vəzifəyə keçirilməsi intizam tənbeh tədbiri tətbiq edilmiş 

dövlət qulluqçusu başqa dövlət qulluğu vəzifəsinə keçdikdə 

C. Eyni təsnifatdan olan, lakin vəzifə maaşı aşağı olan vəzifəyə keçirilməsi intizam tənbeh 

tədbiri tətbiq edilmiş dövlət qulluqçusu başqa dövlət qulluğu vəzifəsinə keçdikdə 

D. Hər biri 

58. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən xidməti fəaliyyətinin 

qiymətləndirilməsi aparılan inzibati vəzifə tutan dövlət qulluqçusunun hansı dövrdə əməyinin 

ödəniş pilləsi xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsinin nəticəsinə görə artırılmır? 

A. Məzuniyyətdə olduğu dövrdə 

B. İntizam tənbehinin qüvvədə olduğu dövrdə 

C. Ezamiyyətdə olduğu dövrdə 

D. Əmək qabiliyyətini müvəqqəti itirdiyi dövrdə  

59. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğun olaraq müəyyən 

edilən vəzifə maaşları əsasında əməkhaqqı fondunun formalaşdırılması məqsədilə dövlət 

orqanlarının saxlanılması xərclərinin tərkibində hər il dövlət büdcəsində vəzifə maaşlarının 

............. nəzərdə tutulur.  

A. 1-ci ödəniş pilləsi üzrə hesablanan illik əməkhaqqı fondu və onun 7,5 faizi miqdarında 

əlavə vəsait 

B. 7-ci ödəniş pilləsi üzrə hesablanan illik əməkhaqqı fondu və onun 7,5 faizi miqdarında 

əlavə vəsait 
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C. 1-ci ödəniş pilləsi üzrə hesablanan illik əməkhaqqı fondu və onun 2,5 faizi miqdarında 

əlavə vəsait 

D. 7-ci ödəniş pilləsi üzrə hesablanan illik əməkhaqqı fondu və onun 2,5 faizi miqdarında 

əlavə vəsait 

60. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən barəsində intizam 

tənbeh tədbiri tətbiq edilmiş qulluqçunun xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirmə nəticəsi nə 

vaxtdan etibarən əməyininin ödəniş pilləsinin müəyyənləşdirilməsində nəzərə alınır? 

A. Digər fəaliyyəti qiymətləndirilən qulluqçularla eyni vaxtdan  

B. İntizam tənbehinin götürüldüyü və ya qüvvədən düşdüyü vaxtdan 

C. İntizam tənbehinin tətbiqi ilə bağlı əmrin imzalandığı gündən  

D. İntizam tənbehi tətbiq edildiyi üçün heç vaxt, artıq onun əməyinin ödəniş pilləsi yalnız 

qulluq stajına uyğun müəyyən ediləcək. 

61. Cavad Maliyyə Nazirliyində inzibati vəzifədə dövlət qulluğu keçir. Cavadın 17 il dövlət 

qulluğu stajı var, 2026-cı ilin noyabr ayında onun barəsində “töhmət” intizam tənbeh  

tədbiri tətbiq edilmişdir, həmin ilin dekabr ayında onun xidməti fəaliyyəti “əla” 

qiymətləndirilmişdir. O, iş yoldaşı Muradla müzakirə edərkən bildirir ki, onun vəzifə maaşı 

artıq əməyin 5-ci pilləsinə uyğun gəlir və həmin pilləyə uyğun vəzifə maaşı alacaq. Murad 

ona intizam tənbehinin olduğunu xatırladır və intizam tənbehi götürülənə və ya qüvvədən 

düşənə qədər hələ ki əməyin 4-cü ödəniş pilləsinin vəzifə maaşını alacağını bildirir. 

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən situasiya ilə bağlı 

doğrudur. 

A. Cavad haqlıdır, çünki intizam tənbehinin əməyinin  ödəniş pilləsinin 

müəyyənləşdirilməsinə heç bir təsiri yoxdur. 

B. Cavad haqlıdır, çünki “əla” qiymət aldığına görə intizam tənbehi avtomatik qüvvədən 

düşür. 

C. Murad qismən haqlıdır, çünki Cavadın qulluq stajı ümumiyyətlə 3-cü pilləyə uyğun gəlir, 

amma intizam tənbehi ilə bağlı dedikləri qanunidir. 

D. Murad tam haqlıdır, çünki intizam tənbehinin qüvvədə olduğu müddət ərzində 

qiymətləndirmə nəticəsinə görə əməyin ödəniş pilləsinin artırılmasına yol verilmir. 

62. Hansı vəzifələri tutan şəxslərin əməyinin ödəniş pilləsi onların əmək stajı nəzərə alınmaqla 

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunun müvafiq maddəsinə uyğun 

olaraq müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir: 

1) Azərbaycan Respublikasının Birinci vitse-prezidenti və vitse-prezidentləri  

2) Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisinin deputatları 

3) Azərbaycan Respublikası Hesablama Palatasının sədri 

4) Azərbaycan Respublikasının Baş naziri və onun müavinləri 

5) Naxçıvan Muxtar Respublikasının Baş naziri və onun müavinləri  

6) Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanının rəhbəri və onun müavinləri 

7) Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının sədri 

8) Naxçıvan Muxtar Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanının rəhbəri və onun 

müavinləri  

9) Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin deputatları 

10) yerli icra hakimiyyəti orqanının rəhbəri (başçısı) 
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63. Hansı vəzifələri tutan şəxslərin əməyinin ödəniş pilləsi onların xidmət illəri nəzərə alınmaqla 

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunun müvafiq maddəsinə uyğun 

olaraq müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir: 

1) hərbi qurumlarda, hüquq-mühafizə və prokurorluq orqanlarında ali hərbi və ali xüsusi 

rütbələr nəzərdə tutulan rəhbər və onun müavinləri vəzifələrini 

2) Azərbaycan Respublikasının Baş naziri və onun müavinləri 

3) yerli icra hakimiyyəti orqanının rəhbəri (başçısı) 

4) Naxçıvan Muxtar Respublikasında hərbi qurumlarda, hüquq-mühafizə və prokurorluq 

orqanlarında ali hərbi və ali xüsusi rütbələr nəzərdə tutulan rəhbər və onun müavinləri 

vəzifələrini  

5) Naxçıvan Muxtar Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanının rəhbəri və onun 

müavinləri  

6) diplomatik orqanın diplomatik rütbə nəzərdə tutulan rəhbər və onun müavinləri 

64. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən dövlət qulluqçusu 

digər dövlət orqanında və ya qulluq keçdiyi dövlət orqanında daha yüksək ödəniş səviyyəsi üzrə 

dövlət qulluğu vəzifəsinə keçdikdə,......... 

A. əməyinin ödəniş pilləsi əvvəlki vəzifə maaşına ən yaxın yüksək vəzifə maaşına uyğun 

pillə üzrə, lakin dövlət qulluğu stajına görə müəyyən edilən pillədən aşağı olmayaraq 

müəyyən edilir.  

B. əməyinin ödəniş pilləsi əvvəlki vəzifə maaşına ən yaxın aşağı vəzifə maaşına uyğun pillə 

üzrə, lakin dövlət qulluğu stajına görə müəyyən edilən pillədən yuxarı olmayaraq 

müəyyən edilir.  

C. əməyinin ödəniş pilləsi dəyişmir, aylıq vəzifə maaşı yeni dövlət qulluğu vəzifəsinə və 

əvvəlki ödəniş pilləsinə uyğun olaraq vəzifəyə təyin edildiyi tarixdən müəyyən edilir. 

D. əməyinin ödəniş pilləsi təyin edildiyi səviyyənin ən yüksək ödəniş pilləsi kimi müəyyən 

edilir. 

65. Dövlət qulluğuna xitam verildikdən sonra dövlət orqanında daha yüksək ödəniş səviyyəsi üzrə 

dövlət qulluğu vəzifəsinə təyin edilən dövlət qulluqçusununun əməyinin ödəniş pilləsi .......... 

müəyyən edilir. 

A. yalnız əvvəlki illər üzrə xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirməsinin nəticəsinə uyğun 

olaraq  

B. əvvəl tutuğu vəzifədəki pilləsindən bir pillə yuxarı  

C. dövlət qulluğu stajına və əvvəlki illər üzrə xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirməsinin 

nəticəsinə uyğun olaraq  

D. yalnız dövlət qulluğu stajına uyğun olaraq 

66. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən yekun müddəalarla 

bağlı doğru deyil. 

A. Bu Qanunda və ona uyğun qəbul edilmiş qanunvericilik aktlarında tənzimlənməyən 

dövlət qulluğu keçmə ilə bağlı digər məsələlər Azərbaycan Respublikasının əmək 

qanunvericiliyi ilə tənzimlənir. 

B. Bu Qanun 2001-ci il sentyabrın 1-dən qüvvəyə minir. 

C. Bu Qanun 21 iyul 2000-ci ildən qüvvəyə minir. 

D. Bu Qanun Azərbaycan Respublikasının Prezidenti Heydər Əliyev tərəfindən imzalanıb. 

E. Bu Qanun Bakı şəhərində qəbul olunub. 



Pənah Hüseynov  051-661-36-71 

18 
 

 

 

 

 

 

 

 

Cavablar: 

1.B 16.D 31.B 46.A 61.D 

2.A 17.A 32.A 47. 1,4 62. 1,4,5,6,8,10 

3.B 18. 2,3,4 33.D 48.C 63. 1,4,6 

4. 1,4,5 19.B 34.C 49.B 64.A 

5.D 20.B 35.D 50.D 65.D 

6.B 21.C 36.C 51.C 66.C 

7.C 22.A 37.A 52.A  

8.C 23.C 38.B 53.D  

9.A 24. 2,3,5,6 39. 2,3,5 54.C  

10.D 25.B 40.C 55.B  

11.D 26.A 41.A 56.D  

12.A 27.C 42.D 57.D  

13.D 28.D 43.C 58.B  

14.C 29.A 44.A 59.A  

15. 2,3,5 30.C 45.C 60.B  

 


